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कामिक और प्रशिक्षण, प्रशासनिक सुधार 
और लं कि शिकायत तथ । पंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
नई दिल्ली , 7 नवम्बर, 19.85 

अधिसूचना 
मा . का . नि . ५.३५ ( अ ) - --भारतीय पुलिग मेवा ( वेतन ) नियम , 1954 के नियम 11 के माथ पठित , अखिल भारतीय मेवाएं अधिनियम, 1951 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधाग (1 ) द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रपोग करने जाए, कनीय मरकारः मंबधित राज्य सरकारों के माथ पगमर्ण 
करने के बाद भारतीय पुलिस मेवा (वंजन ) नियम , 1954 में आगे मंगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है ; अर्थात् : - - 

1 . ( i ) ये नियम भारतीय पुलिम मेवा ( वेमन ) मग मंगोधन नियम , १७५5 बाहलाएंगे । 

( ii ) ये नियम मरकारी राजपव में उनके प्रकाशित होने की तारीख में लागू होंगे । 
2. भाग्नीय पुलिस मेवा ( वेशन ) नियम. 1454 - - . 
( i ) नियम : क म - - 
( क ) उप नियम ( 1 ) और उगके नीष की टिप्पणियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापिम किया जाएगा , अर्थात:- - 

( 1 ) नियम 1 और 5 के उपबन्धों के अधीन उक्त सेवा के मदम्य का वेतन निम्नतर, धेतनमान य ने एक पद में अनुसूची II[ में शामिल 
अनुसूची- III · घ को छोरफर उच्चतर वेतनमान वाले मरे पद पर नियुक्ति हो जाने पर उम उम्बतर बेतनमान के न्यूनतम पर अथवा उम्पनर 
बमनमान में निम्नतर वेतनमान में उसके दाग लिए भा रहे वतन में अधिक प्रगले स्तर पर, इमम में जो भी अधिक हो , निर्धारित किया 

जागगा । 
टिप्पणी :- -- उच्चतर वेतनमान के निर्धारण के प्रयोजन के लिए इस पद के माष दिये जाने वाले विशेष वेमन को , यदि कोई हो तो , विमान में नहीं 

लिया जाएगा ", 
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( छ ) उप -नियम ( 3 ) में , " और उञ्चनर वेतनमान में निर्धारित वेतन " शब्दों के बाद गज्य सरकारों के अधीन " शम्द जाते जाएंगे ; 

( ii ) अनसूची - II मे, खपत ( 3 ) के बाद ख गज्य सरकारों के अधीन भारतीय पुलिस मेवा के बरिष्ट गमयमान में वेतन बारे पद मिमगें 
ममयमान में वेतन के अतिरिक्त विणेप वेतन वाले पद भी शामिल है, नामक शीर्ष के अधीन निम्नलिखित खण्ड जोड़ा जाएगा , अर्थात् :---- 

" 3क उप- खण्ड ( 2 ) और ( 3 ) के अधीन विशेष बेनन की प्रदायगी इस शर्त पर होगी कि वेगन और विणेघ बेतन मिल कर 2000 म . 
प्रतिमाम से अधिक नहीं होगा , 

( iii ) मौजदा अनुसूची- III . ग के स्थान पर निम्नलिखित अनु सूची प्रतिम्थापित की जाएगी, प्रर्थान् - - 


" ( ग ) केन्द्रीय सरकार के अधीन ममयमान में अधिक वेतन वान प्रयवा समयमान के बेतन के अतिरिक्त विष वेतन याले पद जत्र में सेवा के ] 

गयम्यों आग धारण किए गए हों निम्नलिखित अनमूची में श्रम मं . 1 मे 9 नका के केन्द्रीय पुलिस मंगठना म प्राई . पी . एस अधिकारियों 
माग धारित टी . पाई . जी . स्तर के पदों के 50 प्रतिशत से अधिक डी प्राई . जी . म्तर - I के पद होंगे जिमका वेतनमान 22510 
1 25 / 2 - 2500 रुपये होगा । 


क्र . सं . कार्यालय या मंघ राज्य क्षेत्र 


पदों का न्योग 
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1 . प्रामूचना ध्याग 


निदेशक 

पर निदेशक 
मंयका निदेशक 
उप निदेणक 


बतन वेतनमान 

विशेष वेतन 
- - - --- - - 

5 

- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 
3, 500 रु . (नियम ) 
3, 000 रु . ( नियन ) 
2,500 6 . - 125- ! - 27505 
2, 000-125- 2/ 2250 . 200 रुपये ( यह इस गर्न के 
2250. .125- 2/ 25101) T . 

अधीन है कि वेतन और विशेष 
बैंगन मिलाकर 2, 500 रु . मे 

अधिक नहीं होगा । ) 
बरिष्ठ बेसनमान चयन ग्रेट 

3300 रु . ( यह इम शर्स के 

प्रधीन है कि विशेष वेतन और 
वेतन मिल कर 2000 रु . गे 

अधिक नहीं होगा । 
वरिष्ठ वेतनमान/ चयन ग्रेट - नदेय 
वरिष्ठ वेतनमान 

200 रुपये 
कनिष्ठ वेतनमान 

100 रुपये 


महायक निदेशक 


वेन्द्रीय प्रामूचना अधिकारी 
मंयुक्न गायक निदेशक 
उप- केन्द्रीय प्रामूचना अधिकारी 


" केन्द्रीय अन्वेषण त्यगे 


3250 रु . (नियन ) 
1010 (0 रु . (नियत ) 
500- 125/ 2- 2750 . 


निदेशक 
अपर निदेशक 
संयुक्त निदेशक केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूग 
__ और विशेष पुलिम 
महानिरीक्षक, म .पीई 
उप-महानिरीक्षक पुलिस 


2001)- ! :12- 2250 रू . 
2250- 1 25/ 12- 25100 रु . 


उप निदेणक 


2000 - 1 25/ 2- 22511 म . 
22510 - 125/ 2-- 2500 रु . 


200 रु . ( इम पात के अधीन है 

कि मिणेष वेतन और बेनम 
मिनाकर 2500 म . से 

अधिक नहीं होगा ) । 
2007 ( इम गर्स के अधीन है 
कि बिणेष वेतन और वेतन 
मिलाकर 2500 रु . मे 
अधिक नहीं होगा ) । 
300 रु . ( इस गर्न के अधीन 
होंगे कि विशेष वेतन और 
बेसन मिलाकर 2000 रु . 
में अधिक नहीं होगा ) । 


मलायक महानिरीक्षक पुलिम , केन्द्रीय वरिष्ठ ममयमान या चयन ग्रेड 

अन्वेषण व्यग/ उन स्थानीय शाखाओं 
फे बगिकतम पुलिस अधीक्षक जहां 
पर एक में अधिक पग . पी . एम . 
पी / अखिल भारतीय क्षेत्राधि 
कारी बाली केन्द्रीय एकको म 
में किमी एक एकक में नियुक्त 

किए गए हो । 
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वरिष्ठ समयमान या अयन ग्रेड 


ऊपर उल्लिखित को छोड़कर अन्य 
सभी पुलिस अधीक्षक 


. - - - - - - - -- - - 
20 ) रु . ( इंग शर्त के अधीन 
होगा कि विशप बेतन और 
वेतन मिलाकर, 2000 रु . 
में अधिक नहीं होगा ) । 


3. मरवार बल्लभभाई पटेल राष्ट्रीय पुलिम निवेशक 
प्रकादमी 

उप निदेशक 


3 111010/ 32510 रु . (नियन ) 
201011- 1:25/ --. 2. 250 रु . 
2250 1 25/ 2- 2500 रु . 


200 म . , ( शर्त के प्रधान 

fक विशेष येनन और वेतन 
मिलाकर 2500 F , में अधिक 
नहीं होगा ) । 
(1 ) अपये ( इम गर्न के प्रधान 
होगा कि विशेष वेतन और 
वेतन मिलाकर 2, 000 रु . में 
धिन नहीं होगा ) । 


सहायक निदणकः 


गिठबननमान 


4. सीमा सुरक्षा मल 


महानिदेशक 
महानिरीक्षक 
उप महानिरीक्षक उप-निदेशक 


.3250 स . ( नियत ) 
2500 - 1 25/ 2- 2750 रु 
2, 000- 125/ 2- 2250 में 
22510 -125/ 2 - 250 ) F . 


100 म . ( इंग मत के प्रत्रीन 

होगा कि यिप वेतन और 
अनन मिलाकर 2500 रु . में 
अधिक न हो ) । , 


5. केन्द्रीय रिजर्व पुलिग बल 


- - 


महानिदेशक 
महानिरीक्षक 
उप महानिरीक्षक पुलिस 
उप निदेशक 


3, 250 -- म . (नियत ) 
2500- 125/ - 27510 रु . 
2000- 1 25/ 2- 22505 
225 ()- 1 25/ 2 - 25001 . 


200 * . ( हम शो के अधीन 
होगा कि विशेष येतन और 
वेतन मिलाकर 25101) 5 . में 
अधिक नहीं होगा ) । 


6. भारत तिम्बत मीमा पुलिस 


कमाईट / सहायक निदेशक 
महानिरीक्षक 
उप -महानिरीक्षक 


धरिष्ठ वेतनमान 
: 500 - 1 25/ 2- 2750 रु . 
2000- 125/ 2 - 22510 रु . 
2250- 1 25/ 2- 2500 , 


300 रुपये 
250रुपये 
200 रू . . छम शर्स के अधीन 
___ होगा कि विशेष वेतन और 
बतन मिलाकर 2500 रु . में 
अधिक नहीं होगा ) । 


7 . केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बग्न 


महानिदेशक 
महानिरीक्षधा 
उप - महानिरीक्षक 


2500 - 1 25/ 1- 2750 . 
2 5100- 1 : 5/ 2- 2750 6 . 
2000- 125 / 2 - 2250 रु . 
2250 - 1 25/ 1- 2500 रु . 


150 रुपये 
200 रु . ( म गर्न के अधीन 
होगा कि विप वतन पौर 
बेलन मिलाकर 2500 रु . में 
प्राधिक नहीं होगा ) । 


सहायक महा-निरंक्षक कमांडेंट / 
प्रिसिपल, प्रशिक्षण कालेज 


वरिष्ठ वेतनमान चयन ग्रेड 


200/ 1 . ( इस गर्न के अधीन 
होगा कि यतन और विशेष 
वेतन मिलाकर 2000/ . से 
अधिक नहीं होगा । 


8 . पूलिस अनुमधान और विकाग न्यूरो 


महानिदेशक 
निदेशक ( प्रणिक्षण ) 
निदेशक ( अनुसंधान ) और विकास ) 
उप निदेशक 


3250 रुपये (नियन ) 
2500- 125/ 2 - 4 750 रु . 
2500 - 12512 - 2750 रु . 
2000- 12512 - 2250 . 


01. ( इरा गर्न के अधीन 
होगा कि वतन और विशष 
यतन मिलाकर 2500 रु . में 
अधिक नहीं होगा) । 


2230 1352500 रु . 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


-- - 


- 


--- 


- - - - 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART II _ SEC . 3(1)] 


- - - 


- - 


- 


y . निदेशक गमन्त्रयन पुलिम कम्प्यूटर्म 


3250 - 11 


-- 


2 - 2500 रु . 


सहायक निवेशक वरिष्ठ वेतनमान अयन ग्रेड 300 रु . ( इम शर्त के अधीन 

होगा कि वेतन और विशेष 
वतन मिलाकर 1000 रु . से 

अधिक नहीं होगा ) । 
प्रिमिपल, फेन्द्रीय गुप्तचर प्रशिक्षण बरिष्ठ वतनमान मयन ग्रेड 300 २ . ( इस शर्त के अधीन 
स्कूल ,कलकसा, हैदराबाद, पीक 

होगा कि अंतन और विशेष 
वतन मिलावार 2000 रु . में 

अधिक नहीं होगा ) । 
पाइम-प्रिसिपल , केन्द्रीय गुप्तचर प्रशि - वरिष्ठ वेतनमान 

2000 रुपये 
क्षण स्कूल, कलफना, हैदराबाद । 
- और चण्डीगत । 
निदेशक - 000 - 1 : 3/ - 22510 रु . 

200 रु . ( इस शर्त के अधीन 

होगा कि विप वेतन और 
धेनन मिलाकर 1500 म . से 

अधिक नहीं होगा ) । 
सहायक निदेशक बरिष्ठ वेतनमान 

31|| रुपये 
महानिदेशक 

5300 रु . (नियत ) 
रेलवे सुरक्षा मल महानिरीक्षक व मुमत्र 25000- 125/ 2 - 275105 . 

मुम्य सुरक्षा अधिकारी 
उप- महानिरीक्षक आर . पी . एफ . एवं 2000- 1:25 / 2- 2250 रु . 200 रु . ( इम शर्म के अध न 
एवं अपर निदेशक मुरक्षा मुख्य 250 - 12 - 1500 रु . 

होगा कि विशष वेतन और 
सुरक्षा अधिकारी 

वमन ·मिलाकर 2500 रु . से 

अधिक नहीं होगा । 
सहायक महानिरीक्षक और सयन ग्रेड 

2016 . ( इस शर्त के अनि 
उपनिदेशक सुरक्षा 

होगा कि विशेष येतन और 
वतन मिलाकर 2000/ रु . में 

अधिक नही होगा) । " 
.... ----- - - --- - ... - ... 

- . - - - - - - - - - - . - . 
___ [म . 110582/ 5/ 85 अ . भा . मे . (II )] 

एम , पी . कुरुप , डैम्म अधिकारी 


10. रेलये 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- 


टिप्पण : मूल नियम, राजपत्र ( अंग्रेजी ) संख्या 158 तारीख 14-9- 54 के भाग 1, खंड (i ) अमाधारण में प्रमाणित किए गए थे, और नत्पश्चात् उनमें 
निम्नलिखित अधिसुचनाओं दाग मंशोधन किए गए हैं : 

- --- - - - - - - - - - - - - - - .. - - - - - - . - . . 
अ . स . सा . का . नि . सारी क्र . सं . मा . का . नि . 

तारी 
- - - - - - - - - - - - । . - - . 

- -- - -- 

- - - - - . . 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


. . 


. . . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- ---- 


- 


- 


- 


- - 


- 


115 


1475 


1471 
1597 
1779 
871 
118 


- 10- 165 
13- 1 - 66 
26- 11 - 61 
1 - 8 - 73 


1438 


II) . 


7 - 11 - 73 


11 . 


12 . 


13 . 


1832 
1017 
1407 
2.70 
666 
470 
1261 


14. 


549 


15- 3 . 58 
2 -10 - 65 
24 - 9 - 66 
3 - 12- 66 
2 : - 9 - 73 
14- 12- 73 
16- 3 - 74 
29- 6 - 74 
15 -11- 74 
30 - 11 - 74 
18 - 1 - 75 
26 - 6 - 75 
31 - 5 -75 
25- 6- 75 


15 . 


16. 


915 


17 . 


18 . 


4717 
234 


19. 


10 


19- 1 - 74 
8 - 6- 74 
7- 9- 74 
15- 11 - 71 
: : - "- 75 
:- 4 - 75 
21 - 6 - 75 
- 5 - 6 - 75 

- ५ - 75 


22. 


1864 


21 . 
23. 


24. 


25 . 


3174 
651 
344 


26. 


75 :1 

। 
4564 

- - - 


27, 


28 . 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - :- - 


S 


— . -- - 


-- - 


- 


- - -- 


-- - - 


- -- - 


= 


- - = - _- _ . -- 


in 


301 


27 - 10 - 75 


15- 6 - 70 


51 
81 


31. 
33 . 
35. 
37 . 


36 . 


25- 10- 75 
14 - 1 - 76 

12- 6 - 76 
11 - 6 - 76 . 
3 - 7 - 76 

25 - 8 - 76 
25 - 4 - 76 
1 - 1 1 - 76 


1387 
7664 


5417 
3419 
81 + 
3517 
7535 
791 
8574 
5923 
1537 
5 + 5 


1 - Fi- 76 
25- 5 - 76 

76 
7 - 9 - 76 
30- 10- 76 


411 . 


41. 


1370) 


8059 


1 . 1. 


25 - 8 - 77 


ܕܺ 
ܪܺܪ 
1 


11 - 11 - 77 


11- 11- 77 


47. 


49. 


353 


986 


27- 1 -75 
29 - 7 - 79 
19 - 10 - 70 
- 0 - 7 -80 


51. 


32. 


581 


5 .4 


4507 


50 


5387 


9 - 9 -30) 


59 . 


60 . 


655 
4009 
896 
4017 
397 
597 
6107 
271) 
499€ 
6216 


7097 
399 
6227 


61. 


61. 


6524 


65. 


Gb , 


29- 7 - 78 
17- 1 - 79 
11)- 11- 79 
U - 7 - 30 

G - 9 - 80) 
23- 10 -89) 
18 - 4 - 81 
27 - 6 -81 
21- 11-81 
11- 1 - 8 ? 
16 - 7 - 8 
20- 10 -83 
20 - 4 -83 
16 - 7 - 83 
17- 9 -83 
19 - 7 - 8 .1 
31-3 -8 
141-14 

7 - 7 - 8 + 
9 - 5 - 85 


67 


68 . 


- 11 - 
18 - 1-81 
20 - 11- 41 
10 - 11-81 
19- 5 - 8 ? 
* * + 6 -82 
19- 12-82 
20 - 4 -43 
10 - 9 -83 
17 - 9 -83 
25 - 3 - 3 -1 
3 - 5 -54 
30 - 6 - 5 + 
W - 7 -84 


. 


. .3546 


73 


510 


174 
7017 
7666 
3468 
657 
679 
198 
4 ,11 
6 .47 
786 


75 


675 


76. 


157 


78 . 


31 -L 


Yo) . 


81. 


-17 % 


94. 


83 
85. 


690 
253 


- - 


- 


- 


- 


- 


[ 7 . 11052, 5 ,85 3 . T . 

TH . 4 . TT, emiati 


(JIT ) ] 
fuert 


MINISTRY OF PERSONNEL AND TRAINING , ADMINISTRATIVE 

Reforms and Public Grievances and Pension ) 
(Departinent of Personnel & Training) 

NOTIFICATION 


Now Delhi, the 7th November, 1983 


G .S .R . 832 (E ).:-- In oxercise of the powers conferred by sub -section (1) of section 3 of the All India Sorvices 
Act, 1951 (61 of 1951), read with Rulo 11 of the Indian Police Service (Pay ) Rulos, 1954 , the Central Govornment, 
after consullation with the Stato Governments concerned , hereby makes the following rules further to amend the 
Indian Police Service ( Pay) Rules , 1954 namely : 

1. (1) Theso Rules may be called the Indian Police Service (Pay ) Second Amendment Rules , 1985. 
(2) They shall come into force on the date of their publication in the Oficial Gazette . 


2 . In the Indian Police Service ( Pay ) Rules, 1954 , - 
(i) in rulo 8A --- 

(a ) for sub -rule (1) and the Notes thereunder, the following shall be substituted , namely : 
" (1) Subject to the provisions of rules 4 and 5 , the pily of a member of the Sörvice on appointinent from 

one post in a lower scule to another post in a higher scale included in Schoule Ill (oxcept Schedul 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


" 


- - - 


= 


- - 


- - 


F : 


- - 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 
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IT-( D ) shall be fixed at the minimum of that higher scale of at the stage in this higher scale next above the 

pay drawn by him in the lower scale, whichovor is higher. 


Nolo : For the purpose of determining the higher soalo of pay , special piy, if any, attached to a post will 

not be taken into account." ; 
(b ) in sub - rule (3), aftor the words " and the pay fixed in the higher scal;" , thy words " under the Stato 

Governments " shall be inserted ; 
( ii ) In Schedule III, under the heading “ B - Posts carrying pay in the senior time scale of the Indian Police 

Service under the State Governments, including posts carrying special pay, in addition to pay in the 
time scalo " , after clause (3 ), ille following caluse shall be inserted , namely :--- 
* 3A The payment of spocial pay under sub - clausos ( 2 ) and (3 ) shall be subject to the condition that the 

pay plus special pay shall not excoed Rs. 2,000 /- p .m ." ; 
(iii ) for the existing Schedule-III- C , the following Schedule shall be substituted , nancly : - . 
* C . Posts carrying Pay above the Time Scale or Special Pay in Addition to Pay in the Time Scale under the 

Central Government when held by Members of the Sorvice . (Not more than 50 % of the DIG Level Posts 
mapned by IPS Officers in the Central Police Organisations at S. No . 1 to 9 in the following Tablo shall bo DIG 
Level I Post carrying a scale of Pay of Rs. 2250- 125 /2 -2500 . 


SI. Ollicc or Union 
No. Territory 


Particulars of posts 


. 


Pay/Scale of Pay 


Spocial Pay 


(1) 


(2) 


(3) 


(5 ) 


1. Intelligenco Buroau 


Director 
Additional Director 
Joint Director 
Deputy Director 


Rs. 3500 /-( fixed ) 
Rs. 3000 /- (fixed ) 
Rs. 2500 - 125 /2 -2750 
Rs. 2200 - 125 /2 - 2250 


Asstt. Diroctor 


Rs. 2250 - 125 /2 -2500 
Sonior Soalo / Selection 
Grado . 


Rs. 200 /- ( subject to 
the condition that pay 
plus special pay shall 
not exceed Rs . 2500 /-). 
Rs. 300 /- (subject to 
the condition that pay 
plus special pay shall not 
oxcocd Rs. 2000 /-). 

-do 


Contral Intelligence Officor 


Senior Scalo/ Selection 
Grado 
Senior Scala 
Junior Scale 


Jt. Asstt. Director 
Dy. Contral Intelligence 
Officers . 


Rs. 2001 
Rs. 100 / 


2. Central Bureau of 

Investigation . 


Rs. 3250 /- (fixed ) 
Rs. 3000 /- (fixed ) 
Rs. 2500 - 125 /2 -2750 


Director 
Additional Director 
Joint Director/CBI & 

Spl. IGP, SPE . 
Dy. Inspector General of 

Polico . 


Rs. 2000 -125 /2- 2250 


Rs. 2250-125 /2 -2500. 


Rs. 200 /- (subject to 
the condition that pay 
plus spocial pay shall 
not exceed Rs. 2500 /-). 


Dy. Director 


Rs. 2000 -125 /2 -2250 


Rs. 2250 -125 /2 -2500 . 


Rs. 200 /- (subject to 
the condition that pay 
plus special pay shall 
not exceed Rs . 2500 /-). 


- -- - - - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


-------- --- -- ------------ -- - -- ----- -- -- 


4 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


[277 Il - 
- - - - - - 

(1) . 


3 (1) ] 
- - - - - - 

(2 ) 


- - - 


- - - - - 


-- - 


- - - ---- 


. . - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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( 3 ) 

(4 ) 
- - - - - -- - - 
Asstt. IGP , CBI/ Senior most Senior time scale or 

Supdt. of Police in those Selection Grado 
local branches where there 
is niore than one SP /S . P . 
posted at one of the Central 
Units having All India 

Jurisdiction . 
All Supdts, of Police other Senior time scale or 

than those roferred to Selection Grado . 
above. 


Rs. 300 /- (subjoct to 
tho condition that pay 
plus special pay shall 
001 excoed Rs. 2000 /-). 


Rs. 200 / - (subjcct to 
the condition that pay 
plus special pay shall not 
exceed Rs. 2000 /-). 


Director 


Rs. 3000/- 3250/- (fixed ) 


3. Sardar Vallabhabhai 

Patel National Police 
Academy, 


Dy. Director 


Rs. 2000 -125/2- 2250 


Rs. 2250 - 125/2- 2500 


Rs. 200 (subject to the 
condition that the pay 
plus specialpay shall not 
exceed Rs. 2500 / 
Rs. 300 /- (subject to 
tho condition that pay 
plus special pay shall 
not exceed Rs. 2000/-). 


Asstt. Director 


Senior Scale 


4 . Border Security Force Director General 

Inspector General 
Dy. IG /Dy Director 


R $. 3250 /- ( lixed ) 
Rs. 2500 - 125 /2 - 2750 . 
Rs. 2000 -125-2 /2250 


Rs. 2250 - 125/2 -2500 


Rs. 200 /- (subjact to 
the condition that pay 
plus special pay shall not 
excoed Rs. 2500 /-). 


— 


5. Central Roserve Police Director General 

Rs. 3250 /- ( fixed ) 
Force . Inspector General 

Rs. 2500 - 125 /2 -2750 
Dy. Inspector General of Rs. 2000-125 /2 -2250 . 
Police /Dy. Director 

Rs. 2250 - 125 /2 - 2500 


6 . Indo - Tibetan Border 

Police. 


Commandant/Asstt. Director Senior Scale 
Inspector General 

Rs. 2500 -125 /2- 2750 
Dy. Inspector General Rs. 2000-125 /2-2250 


Rs. 200 (subject to 
the condition that pay 
plus spocial pay shall 
not exceed Rs. 2500 /-). 
Rs. 300/ 
Rs. 250 / 
Rs. 200 /- (subject to 
the condition that pay 
plus special pay shall 
not oncoed Rs. 2500 /-). 
Rs. 250 / 


Rs . 2250 - 125 /2 -2500 


7 . Central Industrial 

Security Force 


Director General 
Inspector General 
Dy. I. G . 


Rs. 2500 - 125 /2 -2750 
Rs. 2500 - 125 /2 -2750 
Rs. 2000 -125 /2 -2250 

- - - - - - - -- - 
Rs. 2250 -125/2 -2500 


A8911 . IG / Commandant Senior Scale / 

Principal, Training College . Selection Grade . 


Rs. 200 /- ( subject 10 
the condition that pay 
plus special pay shall 
not exceed Rs. 2500 /-). 
Rs. 2001- (subject to 
the condition that pay 
plus special pay shall not 
exceed Rs. 2000 /-). 


8 . Bureau of Police 

Rusearch and 
Development. 


Director General 
Director ( Training) 


Rs. 3250 /- ( fixed ) 
Rs. 2500 -125/2 -2750 


- - - 


- 


- - 


- 


-- - - - - - 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[PART II ---SEC ., 3 (1)] 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 
- 


- 


- - - - - 
- - - - - - 


(1) 


(2) 


( 3) 


( 5 ) 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


Director (Research & Rs. 2500 -125 /2-2750 

Development. 
Deputy Director 

Rs. 2000 -125/2 -2250 Rs. 200 ,- (subject 10 
- - -- 

— - - the condition that pay 
Rs. 2250 -125 /2 - 2500 plus special pay shall not 

oxcood Rs. 2500 /-). 
Asstt. Director 

Senior Scale ! Selection Rs. 300 /- (subjcct to 
Grade 

the condition that pay 
plus special pay shall not 

oxceed Rs. 2000 /-). 
Principal, Central Detective Sr. Scale /Selection Grade Rs . 300 /- (Subject to 
Training School, Calcutta , 

the condition the pay 
Hyderabad & Chandigarh 

plus special pay shall 

not exceed Rs. 2000 /-). 
Vice - Principal, Central Senior Scule 

Rs. 200 /-- 
Detective Training School 
Calcutta , Hyderabad & 

Chandigarh . 
Director 

Rs. 2000 -125/2- 2250 Rs. 200 /- ( subject to 

- the condition that pay 
Rs. 2250 - 125 /2 -2500 . plus special pay shall 

not exceed Rs. 2500 /-). 
Asstt . Director 

Senior Scale 

Rs. 300 / 
D .G . RPF 

Rs. 3000 /- ( fixed ) 
JG - cum - Chief Security Officer Rs. 2500 - 125 /2 - 2750 . 
DIG /RPSF & Addl. Rs. 2000 -125 /2 - 2250 Rs. 200 /- (subject to 
Diroctor (Security Chief 

the condition that pay 
Security Officer Rs. 2250 -125/2 - 2500 plus special pay shall 

not exceed Rs. 2500 /-). 
Asstt. IG & Dy. Director Selection Grade . 

Rs. 200 /- (subject to 
Security. 

the condition that pay 
plus special pay shall 
not excocd Rs. 2000 / -. 


9. Directorate of Coor- 

dination Police 
Computers . 


10 . Railways 


- - 


- - 


- - 


NOTE : Principles Rules were published vide Gazolle No. 158 dated 14 -9 -1954 Part I Section ( 1) (Extraordinary ) 

and wore subsequently amended vide the following notifications. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Date 


Date 


SI. No . GSR No. 

1 2 


- 


- - 


- 


1474 
1597 
1779 


878 


Si. No . GSR No. 
i - 2 
1. 115 
3. 1475 

1438 
1832 
1017 
1407 
270 
666 
47000 ) 

1261 
21. 51 

347( E ) 


15 - 3 - 58 
9 - 10 -65 
24 - 9 -66 
3 - 13 -66 

22 - 9 - 73 
29 - 12 -73 

16 - 3 - 74 
29 -6 - 74 
15 -11 - 74 
30 - 11 - 74 
18 - 1 - 75 
25 -6 - 75 


-citoocorico 


1124 
33 
549 


9- 10 -56 
15 - 1 -66 
26 - 11 -66 
18 - 8 - 73 
3 - 11 -73 
19 -1 - 74 
8 -6 - 74 

7 - 9 -74 
15 - 11 - 74 
22 - 2 -75 

2- 4 . 75 
21-6 -75 

- -- 


945 


471( E ) 


224 


186 ( E ) 
753 
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भारतका राबपत असाधारण 
- 


- 


(1 ) 


(2 ) 


(3 ) 


(5 ) 


- - - - 


26 . 


25. 
27. 


651 
349 ( E ) 
2557( E ) 
51 


813 


35. 


37 . 


827 
438 ( E ) 
766 ( E ) 
1370 
895 ( E ) 
1535 
543 
253 ( E ) 
655 
400E 
896 
602 ( E ) 
397 
597 
610 ( E ) 
270 
499 ( E ) 
621( E ) 
345 ( E ) 
510 
675 
157 


31 - 5 - 75 
25 -6 -75 
25 - 10 -75 
29- 1 - 76 
12 -6 - 76 
12 -6 - 76 

3 - 7 - 76 
25 - 8 - 76 
25 - 9 - 76 
23 - 11 - 76 
12 - 11 - 77 

29- 4 - 78 
17 - 3 - 79 
30 - 11- 7 ) 
2 - 7 - 80 

6 - 4 - 80 
25 - 10 -80 
12 -4 -81 
27-6 -81 - 
21 - 11 -81 
13 - 3 -82 

16 -7 -82 
20 - 10 -82 
20 -4 - 83 
16 - 7 -83 
17 - 9 -83 
18 - 2 -84 
31 - 3 -84 
19 - 5 -84 
7 - 7 -84 
9-3-85 


71115 ) 
4561E ) 
541( E ) 
341 ( E ) 
814 
52 ( E ) 
753 ( E ) 
791 ( E ) 
857 ( E ) 
592 ( E ) 
1537 
545 
986 
381( E ) 
456 ( E ) 
528 ( E ) 
707 ( E ) 
399 
622 ( E ) 
652( E ) 
479 
707 
766 ( E ) 
346 ( E ) 
657 


25 - 6 - 75 
22 - 8 - 75 
27 -10 - 75 
15 -6 - 76 
12 - 6 - 76 
25 -5 - 76 
4 -8 -76 

7- 9 - 76 
30 - 10 -76 

25 - 8 -77 
12 - 11 - 77 
29 -4 - 78 

26 -7 - 79 
19 - 10 -79 
30 - 7 -80 

8 - 9 - 80 
22 -12 -00 

18 -4 - 81 
30 - 11 - 31 
10 - 12 -81 
29 -5 - 82 
28 -8 - 82 
18- 12 - 82 

20 -4 -83 
10 - 9 -83 
17 - 9 -83 
25 - 2 -84 

5 -5 - 84 
30 -6 - 84 
28 - 7 - 84 


61 . 


63. 


679 


334 


198 
431 
647 
786 


478 


82 . 
84 . 


690 


252 


(No. 11052 /5 /85 -AIS -IT) 
M . P . KURUP , Desk Officer. 
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